
O๑๙ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O๑๙ รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้

ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุด

การดำเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์ประกอบ 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีพ.ศ.๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแจ้ง 

 

 

 

 

 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ

(บาท) 
ด้านการ

วางแผนอัตรา
กำลังคน 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
2564 - 2566 

 

 

 

2. จัดทำและ
ดำเนินการสรรหา
ข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออก หรือโอนย้าย 

 

 

3. ขอความเห็นชอบ
ปรับปรุงโครงสร้างสว่น
ราชการและระดับตำแหน่ง
ขององค์การบริหารสว่น
ตำบล    

 

  
 

สามารถจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ของ หน่วยงาน ประจำปี 
2564- 2566) และฉบับ
ปรับปรุงถึงฉบับที่ 6 

สามารถดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
สังกัดกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
จำนวน 1 อัตรา ใน
ตำแหน่งที่ว่าง 
 

ปรังปรุงตำแหน่งปลดัองค์การ
บริหารส่วนตำบล (นักบรหิงาน
ท้องถิ่น) ระดับกลาง/ระดับต้น 

 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

เริ่มต้น วันที่  
ต.ค.2563 สิ้นสุด 
วันที่ 30 ก.ย.2566 
 
 
 
 
 
 

21 ส.ค.-29 ส.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ค. 2566-ก.ย.
2566 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ

(บาท) 
ด้านการ
พัฒนา
บุคลากร 

 

 

 
 

 

ด้านการ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน 

1. จ ัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำป ี

 
 

 

 
 

 

 

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
พน ักงานส ่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง 

 

สามารถจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
2564 – 2566  

 

 

 

 

พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
จ ัดทำแบบประเม ินตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 
 

 

 

 

 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 

เริ่มต้น วันที่  
ต.ค.2563 
สิ้นสุด วันที่ 30 
ก.ย.2566 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

รอบท่ี 1 (1 ต.ค.
65 – มี.ค.66) 
รอบท่ี 2 (1เม.ย
66 –30 ก.ย.66) 
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ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ

(บาท) 
ด้านการ
ส่งเสริม
จริยธรรม
และรักษา
วินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานให้แก่
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
แนวทางระเบียบ และ
ที่กฏหมายกำหนด 
 

 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน
ให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

 

 

 

 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.65-30ก.ย.
66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

ที ่ วัตถุประสงค์ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล หมายเหตุ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔  
1 ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ

บุคลากรในหน่วยงาน 
- 

30 - -  

รวม  30    



ปัญหาและอุปสรรค 

        ไม่มี              .  
                      .  
                      .  
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

        ไม่มี              .  
                      .  
                      .  

 


