
การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และ เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

 

   

 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ 

เกีย่วกบัความมนัคงของชาต ิ

ตอ่สถาบนัพระมหากษตัรย์ิ 

ขา้ราชการตอ้งรกัษา 

ไมล่บหลู ่

 

>ใหม้คีวามเจรญิยงิยนั 

ไมค่วรกระท าให้เกดิ ใหม้ีสว่นร่วมในการพฒันาประเทศให้
เจรญิกา้วหน้าประเทศใหเ้จรญิน า 
 

การกระทบกระเทือน 

ตอ่ความมนัคงของชาต ิ

ไมแ่สดงกริยิาอาการหรือวาจา ที่

ไมใ่ห้เกียรตทิรอไมจ่งรกัภกัดี 

ไมด่อ้ยคา่ความเป็นไทย หรือ

กอ่ให้เกดิความเสือ่มเสีย ตอ่

ภาพลกัษณ์ของประเทศชาต ิ

ไมช่ดัขวางการท านุบ ารุง 

ศาสนาและการปฏบิตั ิ

ศาสนกจิท ัง้ปวง 

ดูแคลนหรีอดอ้ยคา่ 

ศาสนาใดศาสนาหน่ึง 

  น าหลกัธรรมตามศาสนา ทีเ่คารพนบัถือมา

ประยุกต์ ใช้ในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

จงรกัภกัดีตอ่ประเทศชาตริกัษาผล 

ประโยชน์และรกัษาความลบั 

จรียธรรมอย่างเครง่ครดั 

ประพฤตปิฏบิตัติน อยา่งมี

คุณธรรมนะครบั 

สนบัสนุนใหม้ีการปฏบิตัศิาสนกจิ สบื

ทอดและท านุบ ารุงศาสนา 

แสดงออกถงึความเคารพ เทดิทนและ
รกัษาไว้ซึง่ถาบนพระมหากษตัรย์ิ 
 

  



 


